PROPOSTA

DIRIXIDA A/O: PLENO DA CORPORACION MUNICIPAL
EMITIDA POR: CONCELLERIA DA MULLER
ASUNTO: APROBACION REGULAMENTO DO CONSELLO LOCAL DA MULLER

PREAMBULO

A Lei 7/85 Reguladora das Bases do Rexime Local, modificada mediante lei 11/99 de 21
de abril, no seu art. 4-1.a) sinala que lle corresponden & Concello na sla calidade de
Administracion Publica de caracter territorial “as potestades regulamentarias e de
autoorganizacion”.

A Lei 30/92 de Réxime Xuridico das Administraciéns publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola lei 4/99 de 13 de xaneiro, incorpora no seu art. 51, os
principios de legalidade, xerarquia normativa e competencia.

A Constitucion Espafiola establece no seu art. 14 o principio de igualdade e non
discriminaciéon por razén de sexo. E no seu art 9.2 sinalase que corresponde és poderes
publicos promove-las condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos
nos que se integra sexan reais e efectivas, remove-los obstaculos que impidan ou dificulten a
slia plenitude e facilita-la participacion de tddalas/los cidadas/ans na vida politica, econémica,
cultural e social.

TENDO EN CONTA O ANTERIOR, A CONCELLERIA DA MULLER PROPON O PLENO
DO CONCELLO DE VILAGARCIA, A APROBACION DA SEGUINTE NORMATIVA
PARTICULAR, ENCAMINADA A GARANTI-LO DEREITO A PARTICIPACION NA VIDA
MUNICIPAL DAS CIDADAS VILAGARCIAS.

Vilagarcia de Arousa, 16 de xaneio de 2002

Concelleira Delegada da Muller

Asdo.: Ramona Castafo Lopez



REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL DA MULLER DE VILAGARCIiA DE AROUSA

ARTIGO I. OBXECTIVOS DO CONSELLO MUNICIPAL DA MULLER

Seran obxectivos do Consello Municipal da Muller os seguintes:

ARTIGO II.

O Consello

>
>

Estudiar e emitir informes sobre os temas que considere de interese para a
muller.

Promover e dar prioridade as iniciativas da Concelleria e doutras instituciéns,
derivadas das analises, estudios e demandas realizadas sobre temas relativos a
muller.

Potencia-la coordinacion entre as institucidns que actlen neste eido en
Vilagarcia.

Propofier actuacidns e acordos as diversas Concellerias, @ Corporacidén, 0s
Consellos municipais e a cantas outras institucidns incidan coas slas actuacions,
ou coas sllas omisidons, no ambito da muller.

Analiza-las as actuaciéns e intervencidons que no ambito da muller se produzan
no municipio para darlles resposta.

Informar, debater e difundir temas sobre dereitos das mulleres.

Apoiar e fomenta-lo asociacionismo das mulleres para acadar maior
participacion e solidariedade.

Velar pola aplicacién do principio de igualdade nas actuaciéons municipais.
Participar na elaboraciéon dun Plan municipal de igualdade de oportunidades para
as mulleres do Concello de Vilagarcia e, unha vez aprobado polo Pleno, participar
no seguimento.

Propofier actuaciéns para a igualdade de oportunidades das mulleres no
municipio.

Denuncia-las conductas de discriminacion que se produzcan de cara as mulleres.

COMPOSICION.
Municipal da Muller estara integrado por:

Presidente/a: O/A Alcalde/sa ou Concelleira en quen delegue.

Unha concelleira de cada grupo municipal dos que conforman a Corporacion do
Concello, designada polo seu grupo. De non existir, poderd designarse polo
grupo unha representante que non sexa membro da Corporacion.

Unha representante de cada unha das Asociaciéns de Mulleres do Concello de
Vilagarcia, que deberan estar inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns.
Unha representante de cada unha das Secretarias da Muller dos Sindicatos (se
existisen) con representacién no municipio.

Unha representante das organizacions empresariais de mulleres, (se existisen).



ARTIGO III. DAS COMISIONS DE TRABALLO.
No seo do Consello poderan constituirse as seguintes Comisions de traballo:

-Formacion, emprego e relacions laborais.
-Violencia de xénero e imaxe social.

-Saude e sexualidade.

-Atencion social e reparto das responsabilidades.
-Cultura e Educacion.

Estas comisidns poderanse ampliar ou diminuir segundo o considere oportuno o Consello.

ARTIGO IV. DAS ACTAS DAS SESIONS.

As actas do Consello Municipal da Muller teran caracter de documento publico polo que a
Secretaria Xeral do Concello designara unha traballadora da Concelleria da Muller para levantar
acta de cada sesion, exercendo como fedataria.

ARTIGO V. DA CONVOCATORIA DAS SESIONS DO CONSELLO.

A convocatoria das sesidéns ordinarias debera realizarse, pola Presidenta do Consello, cunha
antelacién minima de dous dias & data da xuntanza. A Concelleria da muller, en coordenacion
coa Secretaria Xeral do Concello, pora a disposicion das membras do Consello a
documentacion necesaria para o axeitado desenvolvemento das slas tarefas.

O Consello Municipal da Muller celebrard sesidén ordinaria cando menos unha vez cada tres
meses

ARTIGO IV. DAS CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

As sesidns extraordinarias seran convocadas no prazo maximo dos tres dias habiles seguintes
a data de entrada da solicitude no Rexistro Municipal, cando asi o soliciten as 3/5 partes das
membras do Consello.

O sesidon extraordinaria do Consello debera celebrarse nun prazo de vinte dias a contar dende
o momento da convocatoria, salvo caso de forza maior, e no caso das sesidns extraordinarias
urxentes, tamén poderd convocalas na mesma forma, por iniciativa propia da presidencia do
Consello Municipal da Muller.



ARTIGO VIII. DOS ACORDOS.

As decisiéns seran tomadas pola maioria simple das representantes presentes na sesion do
Consello, agas aquelas que por regulamentacion se esixa algunha maioria cualificada.

ARTIGO VIII. MESA DO CONSELLO.

O Consello Municipal da Muller conta cos seguintes cargos unipersonais, que formaran a Mesa
do Consello:

-Presidenta.

-Vicepresidenta.

-Secretaria.

-Vocais das Comisiéns de Traballo

ARTIGO IX. DA PRESIDENCIA

A presidenta sera o/a Alcalde/sa ou Concelleira en quen delegue.
Seran funciéns da Presidencia:

Convocar e presidi-las reunions

Representar é Consello

Prepara-la orde do dia

Ordena-los debates e someter a votacion os acordos

Executar os acordos do Consello

Velar pola correcta aplicacion das normas contidas neste Regulamento.

YVVVYVYVYYYVY

ARTIGO X. DA VICEPRESIDENCIA

A Vicepresidenta sera elexida polo pleno do Consello Local da Muller, entre as membras non
corporativas, na primeira sesion logo da constituciéon do Consello.

Para ser elixida Vicepresidenta requirese o voto favorable da maioria absoluta en primeira
votacién. De non obter ningunha candidata esa maioria, resultara elixida na votacion seguinte,
a que acade mais votos.

Seran as suas funcidns:
1. Asistir & Presidenta do C.L.M. nos asuntos que esta requira.

2. Substituir & Presidenta , por delegaciéon desta, nos casos de ausencia ou
enfermidade



ARTIGO XI. DA SECRETARIA

Sera desempefiada pola funcioanaria ou traballadora da Concelleria da Muller nomeada pola
Secretaria do Concello.

A Secretaria serda a responsable do levantamento de actas de cada xuntanza., asi como de
facilitar coa autorizacion da Presidenta , a documentacion necesaria as membras do Consello.
Asistira as reunions con voz pero sen voto.

ARTIGO XII. DAS COMISIONS DE TRABALLO

O Consello Local da Muller decidird a constitucion de Comisiéns de Traballo con caracter
temporal ou permanente, segundo os intereses, necesidades e posibilidades do Consello.

As comisidons de traballo elaboraran informes, estudios e propostas de actuacién en materia da
slla competencia.

Poderan participar nas Comisiéns de traballo aquelas persoas que sexan requiridas polo
Consello, ou que o soliciten formalmente diante deste organismo, para presentar informes
técnicos ou formular cuestions que lles afecten directamente a elas ou 6 colectivo que
representan.

ARTIGO XIII ELECCION DAS CONSELLEIRAS

As integrantes do Consello local da muller seran renovadas , ainda que poidan ser nomeadas
as mesmas persoas, cando se renove a Corporacion, e no prazo maximo de tres meses despois

de constituida.

A Presidenta dirixirase as institucions e organizaciéns interesadas para proceder a renovaciéon
cando proceda.

A Presidenta serd o/a Alcalde/sa ou Concelleira en quen delegue.

A Vicepresidenta sera elexida polo Pleno do Consello Local da Muller

Unha concelleira de cada grupo municipal dos que conforman a Corporaciéon do Concello,
designada polo seu grupo. De non existir, podera designarse polo grupo unha representante
gue non sexa membro da Corporacion.

Unha representante de cada Asociacion de Mulleres, elixida por cada Asociacidon

As representantes das vocalias (se existisen) das organizacidons empresariais de mulleres seran
elexidas entre as mesmas.

As representantes das Secretarias da Muller dos sindicatos seran designadas por cada un
deles.



Por cada Conselleira podera designarse unha suplente que asista as xuntanzas e participe das
tarefas da titular por ausencia xustificada desta.

ARTIGO XIV.- EXTINCION DOS NOMEAMENTOS
O nomeamento podera extinguirse por:

- Revogacion por parte da entidade & que representa
- Por renuncia expresa da interesada.

ARTIGO XV.- REXIME XURIDICO
En todo o non previsto no presente Regulamento, estarase 6 disposto no Cap. II do Titulo II da
Lei 30/92 de Réxime Xuridico das Administraciones Publicas e do Procedemento Administrativo

Comun modificada mediante lei 11/1999, de 21 de abril, no que se refire 6 funcionamento dos
organos colexiados.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento unha vez aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacién,
entrard en vigor unha vez se publique o seu texto integro no Boletin Oficial da Provincia e
transcorrera o prazo de 15 dias habiles a partir da sta publicacion.

Vilagarcia de Arousa, 16 de xaneiro de 2002

A CONCELLEIRA DELEGADA DA MULLER

Asdo.: Ramona Castafo Lépez



